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:QUE ES EL ACT&I?

El Acuerdo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
sirve para formalizar la cooperacion entre

diferentes entidades, como gobiernos,
instituciones de  pesquisa, universidades,
empresas privadas u organizaciones

internacionales, con el objetivo de promover el
desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion.

Estos acuerdos tienen diferentes propdsitos,
dependiendo del contexto y las partes
involucradas, pero generalmente buscan, entre
otras: promover la investigacion y el desarrollo
(I&D); la transferencia y la difusion tecnoldgica;
fortalecer la formacidon técnica; impulsionar la
innovacion; obtener productos, procesos y
servicios innovadores; articular alianzas
estratégicas; facilitar el financiamiento vy
investimentos.

DUDAS:

MODELO DE INSTRUMENTO:

El desarrollo de un Acuerdo de CT&l
generalmente proyectos
internacionales conjuntos, los cuales pueden o
no implicar la transferencia de recursos
financieros a la UFLA (caso en que existe
financiacion de proyecto de investigacion por
parte de wuna institucion internacional, por
ejemplo).

involucra

La DRI tiene su propio borrador de Acuerdo, al
que se adjunta un plan de trabajo que detalla el
proyecto a desarrollar y, en su caso, las
informaciones referentes a la transferencia de
recursos financieros. Cuando se caracteriza una
cooperacion con transferencia, el plan de
trabajo se completa en conjunto a la fundacion
de apoyo que gestionara los recursos.

Las dudas referentes a la formalizacion de un Acuerdo de CT&I deben enviarse al correo electronico: ir@ufla.br.
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PASO 1: Enviar la propuesta de cooperacion
para el correo electrdnico: ir@ufla.br.

PASO 2: Completar el formulario de interés
puesto a disposicidon por la DRI.

PASO 3: Monitorear la negociacién directa
hecha por la DRI con la institucion de interés
via correo electroénico.

PASO 4: Si hay transferencia financiera,
después de la definicion del objeto, el docente
debera contactar la Fundacion de Apoyo para
completar en conjunto el Plan de Trabajo y
demas lineamientos pertinentes.

PASO 5: Remitir el plan de trabajo para el
analisis de la DRI y esperar el regreso sobre
las copias finales de los documentos.

PASO 6: Después de la confirmacion de la
Fundacion de apoyo y orientacion de la DRI, enviar
la documentacion final para apreciacion del
consejo departamental.

PASO 7: Solicitar al departamento la apertura del
proceso en el SEl para que sea enviado a DRI las
Resoluciones conteniendo la aprobacion de la

asociacion y de su rol como coordinador.

Nota: En este proceso, deben enviarse también las
versiones finales aprobadas del borrador y del plan de
trabajo.

PASO 8: Después de analisis, la DRI remitira el
proceso para consideracidon de la Congregacion de

la Unidad Académica.

Nota: Si hay transferencia financiera, el proceso serd
enviado para analisis por DPI/PROPLAG antes del
reconocimiento por la Congregacion.

PASO 9: Una vez finalizados los tramites, asignar
el plan de trabajo siguiendo las orientaciones de la
DRI.



